ARRETE N° 21-307
03720211210965

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions relatives a la Fonction Publique
Territoriale et plus particulierement son article 12-1,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au
Centre de Gestion d Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations et vacances d'emplois de catégories “A”, “B” et “C” sont arrétées conformément au
document ci-annexé.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété, dont ampliation sera adressée a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

Fait a TOURS le 10/12/2021

Le Président du Centre de Gestion,
Pour le Président et par délégation,
Le 4eme vice-président

Pierre-Alain ROIRON
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste créd suite 2 : - e statutai
Adjoint technique territorial oste cree suite a un 35h00 4 pourvolr par vole statutare 07/12/2021 01/02/2022
nouveau besoin

V0372111RF0233388001

CC DE BLERE VAL DE CHER

Agent d'Exploitation Station d'épuration et réseaux (H/F)

Agent d'Exploitation Station d'épuration et réseaux.

avec offre OF37-2021-11-233388https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/of37-2021-11-233388-agent-exploitation-station-epuration-reseaux-h-
f/2

V037911 1RF0233350001 Adjoint technique territorial :‘;Zt\fegzez:;‘:lﬁ aun 35h00 a pourvoir par vole statutaire 07/12/2021 01/01/2022
Agent d'Exploitation Eau Potable (H/F)
CC DE BLERE VAL DE CHER Agent service Eau Potable.
avec offre OF37-2021-11-233390https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/OF37-2021-11-233390/2
Poste vacant suite a
V037211200469986001 Adjoint administratif territorial une mutation vers 35h00 ouvert aux contractuels 02/12/2021 01/01/2022
s Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53
autre collectivité
MAIRIE DE CHANCEAUX SUR Agent de gestion administrative Direction Générale des Services
CHOISILLE Assurer le secrétariat général, le secrétariat du maire et de la Directrice générale des services, 'accueil et I'état civil
avec offre 0037211200469986https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200469986-agent-gestion-administrative/2
Adjoint technique territorial, Poste vacant suite a 3 pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique principal de une mutation vers 35h00 01/12/2021 15/01/2022
2éme classe autre collectivité

V037211200470595001

MAIRIE DE MONTBAZON

Agent VRD - Batiment Service technique

Exécuter divers travaux d'entretien courant et de réparation des voies, espaces publics et réseaux (éclairage public, eaux pluviales, feux de signalisation)
en suivant des directrices ou d'aprés des documents techniques. Travaux d'entretien courant et de réparation des batiments. Travaux en régie de
réalisation ou de création dans le domaine du bdtiment et des VRD. Utilisation et maintenance du matériel. Propreté urbaine.

avec offre 0037211200470595https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200470595-agent-vrd-batiment/2

V037211200472920001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Assistant socio-éducatif, Assistant
socio-éducatif de classe
exceptionnelle

ouvert aux contractuels

35h00 Art. 3-2 loi 84-53

03/12/2021 02/05/2022

Référent enfants confiés Direction du Territoire Tours Sud Loire- Péle Enfance de la Maison Départementale de la Solidarité Tours Dublineau

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique directe du Responsable de Péle Enfance du territoire, le/la référent(e) « enfants confiés » exerce ses
fonctions dans le domaine de la protection de I'enfance auprés des enfants accueillis par le service de I'Aide Sociale a I'Enfance. Pour l'exercice de ses
missions, il/elle prend attache des dispositifs départementaux et des référentiels définis par la Direction de la Prévention et Protection de I'Enfant et de la
Famille tel que le reglement départemental de I'aide sociale a I'enfance, le référentiel d'intervention des assistants familiaux
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avec offre 0037211200472920https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200472920-referent-enfants-confies/2

V037211200472981001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint administratif territorial, Poste vacant suite a
Adjoint adm. principal de 2eme une radiation des
classe, Adjoint adm. principal de cadres (retraite,
lere classe démission,...)

35h00 ouvert aux contractuels 03/12/2021

Art. 3-2 loi 84-53 01/02/2022

Un gestionnaire financier (f/hH) Conservatoire a Rayonnement Régional

Poste N° 1847 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL UN GESTIONNAIRE FINANCIER A TEMPS COMPLET
(F/H) Cadre d'emploi des Adjoints Administratifs Territoriaux Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours
Un poste de gestionnaire financier est a pourvoir a la Direction des Affaires Culturelle, du Patrimoine et des Archives pour le Conservatoire a Rayonnement
Régional de Tours. Le Conservatoire G Rayonnement Régional (CRR) de Tours, établissement d'enseignement artistique musique, danse et thédtre (1 400
éléves environ). L'agent sera placé sous la responsabilité du Responsable Administratif et Financier du CRR.

avec offre 0037211200472981https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200472981-gestionnaire-financier-f-hh/2

V037211200473000001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

ouvert aux contractuels
Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53

Adjoint technique territorial, Agent

de maitrise 03/12/2021

18/01/2022

UN CHEF D'EQUIPE DECORATEUR FLEURISTE ET DE SCENOGRAPHIES D'EXTERIEUR (H/F) DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE

Poste N°13673 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE UN CHEF D'EQUIPE DECORATEUR FLEURISTE
ET DE SCENOGRAPHIES D'EXTERIEUR (H/F) Cadre d'emploi des Adjoint Techniques et des Agents de Maitrise Par voie statutaire ou contractuelle Lieu
d'exercice du poste : Tours Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés

avec offre 0037211200473000https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200473000-chef-equipe-decorateur-fleuriste-scenographies-
exterieur-h-f/2

Poste vacant suite a
ouvert aux contractuels

V037211200473028001 Emploi contractuel de cat. C une fer de contrat sur 22h00 Art. 3-3 disposition 1 loi 84-53 03/12/2021 03/12/2021
emploi permanent
MAIRIE DE SAINT AVERTIN Animateur enfance - jeunesse (h/f) N '
Accompagner les enfants durant le temps périscolaire
sans offre
Adjoint d'animation Poste créé swt.ea un 35h00 a pourvoir par voie statutaire 03/12/2021 01/01/2022
nouveau besoin

V037211200473058001

MAIRIE DE NAZELLES NEGRON

Animateur enfance - jeunesse (h/f) périscolaire

Assurer l'accueil et I'encadrement des éléves (maternelle ou primaire) sur le temps périscolaire matin et soir ~ Accueillir les parents et les enfants

Préparer, animer et ranger les activités  Mettre en place des projets d'animation avec les enfants.  Accompagner I'enfant dans ses loisirs (jeux,

activités) Assurer la transmission d'informations a la direction, aux enfants, aux familles, enseignants, collégues Pointer la présence des enfants :

accueil périscolaire élémentaire Assurer le scan S'adapter aux besoins et aux attentes des enfants Accompagner le passage des enfants aux toilettes
Conduire les enfants sur la cour pour l'arrivée des instituteurs / en maternelle dans la classe  Gérer les imprévus  Effectuer les premiers soins si

nécessaire Assurer le fonctionnement de la restauration scolaire  Assurer la sécurité des enfants Accompagner le passage des enfants aux toilettes-
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Veiller au lavage des mains des enfants Assister les enfants au passage au self et a la prise des repas : couper la viande, éplucher les fruits, servir I'eau si
besoin  Eveiller les enfants au goiit Accompagner l'enfant a manger correctement Encadrer un groupe d'enfants Débarrasser les tables / participer
au rangement en fin de service Accompagner, surveiller et jouer avec les éleves sur la cour (jeux libres : corde a sauter, ballon, élastique...) Effectuer les
soins de premier secours, si nécessaire  Gérer les conflits entre enfants  Respecter le poste (changement de poste toutes les semaines) Maintenir en
état de propreté le matériel ayant servi aux enfants Ranger, nettoyer le matériel pédagogique ayant servi aux enfants  Balayer et participer au
rangement du godter avec les enfants Nettoyer les tables lors du golter avec les enfants  Vider les poubelles Participer aux réunions d'équipe et aux
formations Assurer les cours informatiques (CP, CE1 et CE2) En fonction du planning établi par la directrice et la responsable de service, I'agent
d'animation peut étre amené :  Assurer des remplacements ATSEM  Encadrer I'aide aux devoirs Changer de public (maternelle ou élémentaire) Toute
autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public

sans offre

V037211200473065001

MAIRIE DE SAINT AVERTIN

Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
Emploi contractuel de cat. C une fln_ de contrat sur 08h13 Art. 3-3 disposition 1 loi 84-53 03/12/2021 03/12/2021
emploi permanent

Animateur enfance - jeunesse (h/f)
Accompagner les enfants durant le temps périscolaire

V037211200473074001

MAIRIE DE NAZELLES NEGRON

sans offre
Poste vacant suite a

Adjoint d'animation une radlatlor? des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 03/12/2021 01/01/2022
cadres (retraite,
démission,...)

Animateur enfance - jeunesse (h/f) périscolaire
Assurer l'accueil et I'encadrement des éléves (maternelle ou primaire) sur le temps périscolaire matin et soir ~ Accueillir les parents et les enfants
Préparer, animer et ranger les activités  Mettre en place des projets d'animation avec les enfants. Accompagner I'enfant dans ses loisirs (jeux,
activités) Assurer la transmission d'informations a la direction, aux enfants, aux familles, enseignants, colléegues Pointer la présence des enfants : TAP +
accueil périscolaire élémentaire Assurer le scan S'adapter aux besoins et aux attentes des enfants Accompagner le passage des enfants aux toilettes
Conduire les enfants sur la cour pour l'arrivée des instituteurs / en maternelle dans la classe Gérer les imprévus  Effectuer les premiers soins si
nécessaire Assurer le fonctionnement de la restauration scolaire  Assurer la sécurité des enfants Accompagner le passage des enfants aux toilettes-
Veiller au lavage des mains des enfants  Assister les enfants au passage au self et a la prise des repas : couper la viande, éplucher les fruits, servir I'eau si
besoin  Eveiller les enfants au golit Accompagner l'enfant a manger correctement Encadrer un groupe d'enfants Débarrasser les tables / participer
au rangement en fin de service Accompagner, surveiller et jouer avec les éléves sur la cour (jeux libres : corde a sauter, ballon, élastique...) Effectuer les
soins de premier secours, si nécessaire Gérer les conflits entre enfants  Respecter le poste (changement de poste toutes les semaines) Maintenir en
état de propreté le matériel ayant servi aux enfants Ranger, nettoyer le matériel pédagogique ayant servi aux enfants  Balayer et participer au
rangement du godter avec les enfants Nettoyer les tables lors du godter avec les enfants Vider les poubelles Participer aux réunions d'équipe et aux
formations En fonction du planning établi par la directrice et la responsable de service, I'agent d'animation peut étre amené : Assurer des
remplacements ASEM  Encadrer 'aide aux devoirs Changer de public (maternelle ou élémentaire) Toute autre activité nécessaire au bon
fonctionnement du service public
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sans offre

V037211200473087001

MAIRIE DE NAZELLES NEGRON

. . . Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique territorial 35h00 P P

nouveau besoin 03/12/2021 01/01/2022

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) services techniques

Maintenir en état de propreté et effectuer la maintenance préventive/curative Nettoyer et entretenir les outils, véhicules et engins a disposition
Contréler les niveaux d'huile, la pression des pneus des engins et véhicules... Assurer la maintenance courante de l'outillage a disposition Préparer les
ordres de réparation sur logiciel ATAL Entretenir le matériel espaces verts, voirie, agricole Assister le contréleur dans sa mission des moyens de levage
Assurer la maintenance du parc automobile, les périodicités des contréles techniques  Préparer les véhicules avant le contréle Prise de rendez-vous au
contréle technique Correction des défauts mineurs et majeurs suite au contréle Etablir le suivi des entretiens et des réparations du parc automobile
Service Bdtiments Assurer la maintenance et l'entretien des bdtiments et en référer Détecter les dysfonctionnements et anomalies Assurer les travaux
de ler niveau : peinture, plomberie, menuiserie, électricité Poser des étagéres, tapisser... Entretenir la voirie et le réseau d'écoulement des eaux
pluviales  Effectuer des réparations et travaux d'entretien de ler niveau (Pose et entretien des panneaux de signalisation, réparation de revétements de
chaussée ...) Effectuer des interventions de salage des routes a titre préventif et curatif Mettre en place et entretenir le réseau d'écoulement des eaux
pluviales (curer les fossés, installer des buses, entretenir les caniveaux ...) Entretenir les sentiers piétonniers (empierrement...) Evacuer les déchets
Poser les protections et signalisations temporaires de chantiers Service Espaces Verts Assurer la réalisation et I'entretien des espaces verts et naturels
Réaliser les plantations  Sarcler (éviter I'usage du désherbant chimique) Tailler les haies, débroussailler, tondre les pelouses des parterres Arroser,
bécher et entretenir les massifs Entretenir les talus. Elaguer. Evacuer les déchets verts Poser et entretenir les bordures Monter ou réparer les petits
murs (magonnerie en espaces verts) Nettoyer la tondeuse, vérifier I'affitage de la lame Diverses missions Assurer des travaux de nettoyage des espaces
publics (lavoir communal, abords de la mairie, points de tri sélectif, sanitaires extérieurs, abribus) Autre activité : les agents ayant les permis nécessaires
et les autorisations de conduite pourront étre amenés a : Conduire et manoeuvrer les tracteurs et remorques attelées Réaliser des chargements,
déchargements (travaux de voirie, évacuation de déchets verts, ...) Manoeuvrer les engins et véhicules avec dextérité et précision sur la voie publique et
les chantiers  Utiliser les dispositifs spéciaux embarqués (broyeur, épareuse, faucheuse,...) Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du
service public.

sans offre

Puéricultrice de classe normale, Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Puéricultrice de classe supérieure, une mutation vers 35h00 Art. 3-2 loi 84-53 03/12/2021 01/01/2022
V037211200473090001 Puéricultrice hors classe autre collectivité )

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Puériculteur(trice) Direction du Territoire Tours Sud Loire- P6le PMI de la Maison Départementale de la Solidarité Tours Dublineau

L'agent recruté(e) assurera sur son territoire d'intervention et sous l'autorité hiérarchique du médecin responsable du Péle PMI, la protection et la
promotion de la santé de I'enfant et de sa famille. ll/elle aura un réle de conseil et d'accompagnement auprés des parents et participera a la surveillance
et a la protection des mineurs en danger

V037211200473094001

MAIRIE DE TOURS

sans offre
- . L Poste vacant suite a
Adjoint technique territorial, une mobilité interne ouvert aux contractuels
Afijomt technique principal de au sein de |a 35h00 Art. 3-2 loi 84-53 03/12/2021 01/02/2022
2éme classe Lo
collectivité
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Un régisseur de salles et d'orchestre (f/h) Conservatoire a Rayonnement Régional

Poste N° 2406 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL UN REGISSEUR DE SALLES ET D'ORCHESTRE A
TEMPS COMPLET (F/H) Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice
du poste : Tours Un poste de régisseur de salles et d'orchestre est a pourvoir a la Direction des Affaires Culturelles, du Patrimoine et des Archives pour le
Conservatoire a Rayonnement Régional de Tours. Le Conservatoire a Rayonnement Régional (CRR) de Tours, établissement d'enseignement artistique
musique, danse et thédtre (1 400 éléves environ). L'agent sera placé sous la responsabilité du technicien en charge de la régie d'orchestre du CRR.

avec offre 0037211200473094https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200473094-regisseur-salles-orchestre-f-h/2

V037211200473235001

MAIRIE DE SAINT OUEN LES
VIGNES

Poste créé suite a un
Adjoint administratif territorial changement de temps 27h00
de travail

a pourvoir par voie statutaire 03/12/2021 01/01/2022

Chargé d'accueil et assistance administrative H/F
accueil physique et téléphonique enregistrement des dossiers d'urbanisme actes d'état civil recensement militaire saisi des arrétés de circulation tri,
classement, transmission et suivi du courrier et courriels saisi de comptabilité gestion des régies aide au classement numérique et papier, écriture des

V037211200473358001

MAIRIE DE SAINT OUEN LES
VIGNES

procédures
sans offre
Poste créé suite a une
. . o réorganisation du ouvert aux contractuels
Adjoint tech territorial 35h00 03/12/2021 01/01/2022
joint technique territoria service ou transfert de Art. 3-3 disposition 5 loi 84-53 /12/ /01/
personnel

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)
agent polyvalent des services techniques
sans offre

V037211200473469001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

a pourvoir par voie statutaire

Educateur de jeunes enfants 24h50 03/12/2021 15/12/2021

Educateur de jeunes enfants (h/f) RAMEP

La mission premiére est de favoriser un accueil de qualité des enfants au domicile des assistants maternels ,d'informer sur les modes d'accueil et plus
précisément proposer une information premier niveau autour de I'emploi d'un professionnel de la petite enfance a domicile.

sans offre

V037211200473503001

MAIRIE DE SAINT OUEN LES
VIGNES

Poste créé suite a une
. . o réorganisation du ouvert aux contractuels
Adjoint tech territorial 06h00 03/12/2021 01/01/2022
Joint technique territoria service ou transfert de Art. 3-3 disposition 4 loi 84-53 /12/ /01/
personnel

agent de surveillance de cour
surveillance de cour pendant la pause méridienne
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sans offre

V037211200473507001

MAIRIE DE DESCARTES

Poste vacant suite a
Adjoint technique principal de une mobilité interne
2éme classe auseindela
collectivité

ouvert aux contractuels
35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 03/12/2021 03/12/2021

agent entretien/cantine H/F Education-jeunesse-associations
agent au service des enfants pose méridienne et entretien des locaux
sans offre

V037211200473518001

MAIRIE DE DESCARTES

Poste vacant suite a
- . L une mobilité interne ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial AU sein de Ia 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 03/12/2021 01/01/2022

collectivité

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) services techniques environnement

entretien des pelouses- travaux de débroussaillage- tondeuses autoportée sur I'ensemble des sites.entretien du jardin public - tout type de travaux en
espaces verts

sans offre

V037211200473523001

MAIRIE DE DESCARTES

Poste vacant suite a
une radiation des ouvert aux contractuels
Adjoint techni territorial 12h00 03/12/2021 01/01/2022

jointtechnique territoria cadres (retraite, Art. 3-3 disposition 4 loi 84-53 /12/ /01/

démission,...)

agent entretien/cantine H/F Education-jeunesse-associations
agent au service des enfants entretien des locaux et restauration scolaire
sans offre

V037211200473657001

TOURS METROPOLE VAL DE

LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une mutation vers 35h00 03/12/2021 03/01/2022

Attaché, Attaché principal nve Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53
autre collectivité

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION AU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT DIRECTION GENERALE DES SERVICES

POSTE N° :1962 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute UN(E) CHARGE(E) DE MISSION AU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT A LA DIRECTION
GENERALE DES SERVICE Service Conseil de Développement Lieu d'exercice du poste : Tours _ Quartier des Deux Lions Cadre d'emploi des Attachés
Territoriaux Classification RIFSEEP A4 (Chargé de mission) Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Poste a temps complet
DEFINITION Accompagne le fonctionnement et les actions du Conseil de développement MISSIONS - Accompagne le fonctionnement du conseil de
développement en tant qu'assemblée consultative relative au développement et a I'attractivité du territoire - Organisation des aspects matériels de
réunion du conseil - Valorisation du conseil en tant qu'instance de démocratie participative - Suivi de son fonctionnement général - Organiser la
communication en lien avec la Direction de la communication et des services de la Métropole et avec les élus métropolitains COMPETENCES - Etre force
de proposition et faire preuve de capacités d'initiatives - Analyser les opportunités, les risques, anticiper les impacts du projet du Conseil de
développement pour la collectivité - Mobiliser les partenaires, organiser leur information et leur concertation - Planifier, mettre en oeuvre et suivre la
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réalisation des actions du Conseil - Mettre en place un dispositif d'observation et évaluer les besoins - Rendre compte des travaux réalisés - Communiquer
avec les élus Rattachement hiérarchique : Directeur général des services CONDITIONS D'EXERCICE - Modalité de temps de travail : 39 heures par
semaine - Travail en bureau Les candidatures (lettre de motivation + curriculum vitae + copie des diplémes et/ou si vous étes titulaire d'une Fonction
Publique votre dernier arrété de nomination et vos trois derniéres fiches d'entretien professionnel) sont a adresser a : Monsieur le Président de Tours
Métropole Val de Loire _ Direction des Ressources Humaines mutualisée - 1 a 3 rue des Minimes - 37926 TOURS CEDEX 9 ou par courrier électronique a
eu.guenard@tours-metropole.fr jusqu'au 17 décembre 2021.

avec offre 0037211200473657https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200473657-e-charge-e-mission-conseil-developpement/2

V037211200473667001

MAIRIE DE SAINT PATERNE
RACAN

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

a pourvoir par voie statutaire

Adjoint technique territorial 30h00 03/12/2021 01/01/2022

Agent des écoles Ecole Maternelle

L'agent assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Il prépare et met en état de propreté les locaux
et le matériel servant directement a ces enfants. Il participe a la communauté éducative. Il peut également assister les enseignants dans les classes ou
établissements accueillant des enfants handicapés.

sans offre

V037211200473728001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

ani &ni inci i 12/2021 1/02/2022
Ingénieur, Ingénieur principal une mutatloh Ye'rs 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 03/12/20 01/02/20
autre collectivité

UN(E) RESPONSABLE DU POLE EFFICACITE ENERGETIQUE DIRECTION DE LA TRANSITION ENERGETIQUE

POSTE N°1127 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute UN(E) RESPONSABLE DU POLE EFFICACITE ENERGETIQUE POUR SA DIRECTION DE
LA TRANSITION ENERGETIQUE Cadre d'Emploi des Ingénieurs Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats
reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours (quartier des 2 lions) Placé sous I'autorité du Directeur de la transition énergétique,
I'agent sera responsable du péle « Efficacité Energétique » et encadrera une équipe composée 11 agents. L'agent sera chargé, pour le compte de la
métropole et des communes adhérentes du Service Commun de I'énergie (19 communes, environ 234 000 hab), de participer a la définition et mettre en
place des actions visant la sobriété, la performance énergétique et le développement des EnR&R du parc de batiments gérés (environ 800 a ce jour), a
travers les opérations quotidiennes de fonctionnement et les opérations d'investissement

avec offre 0037211200473728https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200473728-e-responsable-pole-efficacite-energetique/2

V037211200474085001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Attaché, Attaché hors classe Poste créé suite a un ouvert aux contractuels
! ! 12/2021 1/02/2022
Attaché principal, Ingénieur nouveau besoin 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 03/12/20 01/02/20

Contréleur de gestion (H/F) Direction déléguée au pilotage stratégique, a I'appui aux services et aux territoires- PAle audit et conseil en gestion

Placé(e) sous I'autorité du Directeur délégué au pilotage stratégique, a I'appui aux services et aux territoires, vos missions s'articuleront autour des 3 axes
suivants : L'Aide au pilotage interne : - assister et coordonner les services dans la conduite de projets transversaux et de montages complexes (de type
entre autres délégation de service public et contrat de partenariat) en termes méthodologique, organisationnel et technique, - management des risques :
participer a la réalisation d'analyses d'efficacité et d'efficience des organisations et des dispositifs départementaux en vue de leur adéquation : colits des
organisations et des dispositifs, résultats obtenus, impacts et préconisations d'évolution, - participer a la mise en oeuvre d'indicateurs d'activités, de
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pilotage et d'évaluation sur I'ensemble des politiques départementales et élaborer des tableaux de bord, - mettre en place et animer les systéemes de
pilotage, - conseiller et aider a la décision en matiere de gestion ; animer un dialogue de gestion en lien avec la Direction des Finances et les relais au sein
des DGA, - participer d la préparation des réunions de bureaux de projets/activités et les revues de projets, - vérifier I'adéquation des ressources et des
productions, - réaliser des études conjoncturelles a la demande de la Direction Générale.

avec offre 0037211200474085https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200474085-controleur-gestion-h-f/2

V037211200474660001

CCAS DE LA VILLE AUX DAMES

Attaché, Attaché principal, Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de une radiation des ouvert aux contractuels

. . . . 35h00 ) 06/12/2021 01/07/2022
lere classe, Rédacteur principal de | cadres (retraite, Art. 3-2 loi 84-53 /12/ /07/
2éme classe démission,...)

Directeur(trice) de résidence autonome pour personnes agées

Sous l'autorité du Président du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville aux Dames, le directeur ou la directrice assure la gestion d'une structure
médico-sociale d'hébergement de personnes dgées valides ou en perte d'autonomie ; a savoir : - La gestion administrative et budgétaire en collaboration
avec la directrice générale des services de la commune - La gestion des ressources humaines et I'encadrement du personnel, en collaboration avec le
service ressources humaines de la commune - Le bon fonctionnement et la continuité des services de I'établissement (24/24h) - L'animation et la
coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs - La représentation de I'établissement aupreés des différents partenaires

avec offre 0037211200474660https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200474660-directeur-trice-residence-autonome-pour-personnes-
agees/2

V037211200474710001

MAIRIE DE LOCHES

. . . Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique territorial 35h00 P P

12/2021 1/01/2022
nouveau besoin 06/12/20 01/01/20

Agent Polyvalent : restauration scolaire, entretien, animation Enfance/Jeunesse/Solidarité/Vie Associative et Sportive
Restauration Scolaire :  Maintenir en température les préparations culinaires, Distribuer et servir les repas dans le respect des régles d'hygiéne,
Accueillir les enfants et aider ceux rencontrant des difficultés (coupage de viande, épluchage de fruits etc.), Surveiller les enfants dans le restaurant ou la
cour, Débarrasser les tables, Aider a la plonge et nettoyer les divers équipements, Balayer et laver des sols, Repérer les dysfonctionnements et les
signaler au responsable, Appliquer des procédures d'autocontréles précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection, Animatrice a I'Accueil de
Loisirs :  Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants, et entretenir des relations avec les familles, Accueillir I'enfant et sa famille au
sein de la structure, et effectuer le pointage des présences, Participer a I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation dans le cadre des
temps périscolaire et extrascolaire, en fonction des projets pédagogiques des différentes structures, Veiller de facon constante a la sécurité des enfants,
Evaluer, en lien avec les directeurs des structures, les actions mises en place Nettoyage et désinfection des locaux scolaires :  Entretenir les locaux
scolaires (les classes, couloirs, escaliers, bureaux, salle informatique)- balayage, dépoussiérage et lavage une fois par semaine- Effectuer un entretien
complet et quotidien des sanitaires, Autres services/missions: Entretenir des locaux municipaux selon le respect des consignes spécifiques liées au lieu,
Effectuer les sorties et retours des poubelles, Service Restauration au Centre Aquilon, Service de vins d'honneur.
sans offre

V037211200474714001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a
Gardien brigadier une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 06/12/2021 08/02/2022

Policier municipal (h/f) Direction de la Police Municipale
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LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DE LA POLICE MUNICIPALE DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE (F/H) Selon conditions statutaire
(Mutation ou liste d'aptitude) Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours Placé(e) sous I'autorité du
chef d'équipe, I'agent(e) sera chargé(e) d'assurer une relation de proximité avec la population, d'exercer les missions de prévention nécessaires au
maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques.

sans offre

V037211200475002001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a
un détachement (> 6
mois) ou a une
intégration directe

Rédacteur, Rédacteur principal de
lere classe, Rédacteur principal de
2éme classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 06/12/2021 01/02/2022

chargé(e) de formation Direction des Ressources Humaines- Service Formation-Prévention

Dans le cadre de I'accompagnement de la stratégie RH de la collectivité, le/la chargé(e) de formation aura en charge le développement des compétences
des agents articulés autour de la formation professionnelle. Au titre de la formation professionnelle des personnels, il/elle sera responsable d'un
portefeuille de projets de formation transversaux et émanant des directions générales adjointes; il/elle sera ainsi amené(e) a : - analyser les besoins de
développement de compétences des services et des agents, - apporter un conseil aux agents et encadrants en évaluant la pertinence d'une réponse
formation au besoin exprimé et en traduisant une problématique formation en pistes d'actions, - établir les plans de formations collectives et les parcours
individuels de formation adaptés, - planifier et coordonner les actions de formation relevant de son portefeuille, - organiser la consultation des organismes
de formation en privilégiant la coopération avec le CNFPT : de la phase de rédaction des cahiers de charges a la sélection du prestataire, - gérer la
logistique associée et les procédures de gestion et de contréle des formations, - assurer la communication des actions de formation par des supports
appropriés. Ce portefeuille sera amené a évoluer chaque année selon un mode de répartition partagé avec les 2 autres chargées de formation. Le/la
chargé de formation assurera également la conception et la mise en oeuvre, en binéme avec une assistante de prévention du service, du dispositif de
formation aux premiers secours (volet gestes qui sauvent). ll/Elle organisera, avec les 2 autres chargées de formation, les campagnes de recensement des
demandes de prépas concours/examens professionnels : information, conseils aux agents etc. Il/elle assurera I'information et le suivi de réalisation des
formations statutaires obligatoires des agents de catégorie B. Par ailleurs, le/la chargé de formation assurera le suivi des engagements budgétaires qui
s'exerce dans le cadre des enveloppes allouées a chaque DGA ; il est ainsi l'interface du service avec le p6le comptable de la direction. L'agent recruté(e)
sera en relations permanentes et quotidiennes avec I'ensemble des services et directions (personnels et encadrement). Il /elle travaillera réguliérement
avec le CNFPT et les organismes de formation.

sans offre

V037211200475143001

MAIRIE D'ESVRES SUR INDRE

Adjoint technique territorial,
Adjoint technique principal de
2éme classe, Adjoint technique
principal de lere classe

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 06/12/2021 15/02/2022

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Espaces verts

Activités principales : - Entretien régulier de tous les secteurs espaces verts incluant : tontes, débroussaillage, découpes, tailles, désherbages alternatifs,
arrosages, binages, traitements adaptés (zéro phytosanitaire), gestion des arbres (réglage des liens, taille de formation...) selon les regles de sécurité et la
réglementation environnementale - Entretien de la serre et de la pépiniére - Fleurissement (annuel et bisannuel) - Participation aux créations et
compositions paysagéres incluant : béchages, plantations, tuteurages - Installation de bacs et jardiniéres - Nettoyage des différents sites entretenus par le
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service espaces verts (ramassage des déchets et vidage des corbeilles) - Entretien courant des outils a main et du matériel moteur - Contréle des travaux
réalisés par les entreprises d'espaces verts sous contrat Activités annexes : - Participation aux décorations événementielles ou temporaires (octobre rose,
Halloween, Noél...) - Aide a la logistique des fétes (montage de stands, transport mobilier...)

avec offre 0037211200475143https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200475143-agent-entretien-espaces-verts-h-f/2

V037211200475316001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a
Ageint' de m'alt'rlse, Agent de une moblllte interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 06/12/2021 01/02/2022
maitrise principal au sein de la

collectivité

chef(fe) d'équipe travaux routiers Direction des Routes et des Transports _ Service Entretien et Exploitation des Routes - POle opérationnel

Au sein du Service Entretien et Exploitation des Routes, le P6le Opérationnel chargé des travaux routiers en régie se compose d'un responsable, de 2 chefs
d'équipe et de 15 agents d'exploitation. Ces travaux concernent principalement les enduits superficiels, les marquages routiers, les glissiéres de sécurité,
les curages de fossés et les terrassements ; et représentent en moyenne 50 a 60 chantiers par an, d'importance et de durée variables. Placé(e) sous
'autorité directe du responsable du Péle Opérationnel, le/la chef(fe) d'équipe encadrera I'ensemble des agents du péle sur des chantiers de 2 a 12 agents
sur tout le département, participera a la réalisation de certains travaux au sein des équipes et réalisera la programmation, la planification et la gestion
des activités du péle. Il assurera également l'intérim du responsable du péle en alternance avec I'autre chef d'équipe.

sans offre

V037211200475484001

MAIRIE DE BALLAN MIRE

Adjoint technique territorial, Poste vacant suite a
Adjoint technique principal de une radiation des a pourvoir par voie statutaire
. . . . 35h00 06/12/2021 01/02/2022
2éme classe, Adjoint technique cadres (retraite,
principal de 1ére classe démission,...)

Agent Technique Environnement, cadre de vie, logistique des manifestations

Missions Principales : Participation aux travaux  Participation aux travaux liés aux différentes activités o Espaces verts : entretien (tonte, taille,
désherbage, entretien des massifs), mise en oeuvre du fleurissement et décors saisonniers (conception et création de massifs, mise en oeuvre) o Voirie
(busage de fossé, petite magonnerie, travaux en lien avec la signalétique, la pose de mobilier, reprofilage et travaux sur les chemins ruraux) o Travaux liés
aux conduites d'engins (tractopelle, mini pelle, nacelle, chariot élévateur) o Féte et cérémonies (gestion et suivi du matériel, manutention, mise en place
des évenements labellisés). o Propreté urbaine (entretien du cimetiere, circuit de balayage, organisation des collectes de corbeilles, gestion des aires de
jeux). Missions Secondaires :  Participation ponctuelle aux manifestations municipales labellisées, Participation aux activités liées a la viabilité
hivernale.

V037211200475536001

MAIRIE D'ESVRES SUR INDRE

avec offre 0037211200475484https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200475484-agent-technique/2
Rédacteur principal de 2eéme Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

4 inci 1é i 12/2021 1 2022
classe, Re,dacteur prlnC|paII de leére | une mutatlob }/e,rs 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 06/12/20 01/03/20
classe, Rédacteur, Attaché autre collectivité

Responsable finances et marchés publics Finances et marchés publics

Préparation et élaboration des documents comptables et budgétaires de la collectivité (BP, DM, CA) Vérification des données comptables Gestion de la
dette (propre et garantie) Réalisation et suivi des marchés publics Réalisation d'analyse et prospective budgétaire Etablissement de I'état de I'actif
Assistance et conseil apres des services de la collectivité, des usagers, fournisseurs et autres interlocuteurs
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avec offre 0037211200475536https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200475536-responsable-finances-marches-publics/2

V037211200475867001

CDG D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Attaché une mutation vers 35h00 06/12/2021 17/01/2022

s Art. 3-2 loi 84-53
autre collectivité

Directeur du Péle de I'Emploi Public (H/F)

En tant que Directeur du péle de I'Emploi Public (H/F) et membre du comité de direction, vous en assurerez le fonctionnement et en coordonnerez les
missions, soit 12 agents répartis en 4 activités : le service de remplacement itinérant ; l'assistance au recrutement et la gestion prévisionnelle de I'emploi
et des compétences ; le conseil en mobilité et I'accompagnement professionnel ; ainsi que les concours. Vous serez force de proposition pour I'évaluation
et le suivi stratégique de ces missions et vous participerez a I'évolution des projets de développement du CDG37. Ainsi, vous coordonnerez et arbitrerez
l'activité du service de remplacement itinérant, notamment sur les demandes spécifiques et dans la recherche de I'optimisation de la qualité d'intervention
et de la satisfaction des collectivités. Vous piloterez le processus d'assistance au recrutement pour les collectivités en apportant votre expertise sur les
situations particulieres ou les profils spécifiques. Vous assurerez également la coordination entre les activités de I'emploi et de la mobilité. Vous piloterez
la mission des concours en veillant a leur sécurisation juridique, en supervisant les ressources et en planifiant leur organisation.

avec offre 0037211200475867https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200475867-directeur-pole-emploi-public-h-f/2

V037211200476418001

MAIRIE D'AMBOISE

Adjoint administratif territorial, Poste vacant suite a
Adjoint adm. principal de lere une radiation des
classe, Adjoint adm. principal de cadres (retraite,
2éme classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 07/12/2021 01/01/2022

agent polyvalent accueil / état civil

Placé(e) sous la direction de la responsable de I'état civil Cadre d'emplois : adjoints administratif (catégorie C) Missions principales : accueillir, renseigner
et orienter le public et les appels. Enregistrer et délivrer les actes d'état civil.

avec offre 0037211200476418https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200476418-agent-polyvalent-accueil-etat-civil/2

V037211200476504001

TOURS METROPOLE VAL DE

LOIRE

Poste vacant suite a
. une mobilité interne ouvert aux contractuels
Agent de maitrise au sein de | 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 07/12/2021 15/01/2022

collectivité

UN CHEF D'EQUIPE JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE

POSTE N° : 2019 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute UN CHEF D'EQUIPE JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS SECTEUR PARCS
ET COeUR DE VILLE (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE Lieu d'exercice du poste : SAINT-CYR-SUR-LOIRE - Parc de la Perraudiére et la Tour Cadre
d'Emploi des Agents de Maitrise Territoriaux Classification RIFSEEP _ C2 Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats
reconnus travailleurs handicapés Définition Organise et dirige au quotidien tout ou partie d'un chantier de travaux d'entretien des EV, contréle I'exécution
des travaux effectués par les jardiniers ou les entreprises MISSIONS &#61485; Encadrement d'une équipe de 5 personnes &#61485; Réalisation de tous les
types de travaux liés aux espaces verts (tonte, taille, plantation, désherbant, engrais...) avec ses équipiers &#61485; Participation a la conception des
massifs floraux saisonniers, mise en place et entretien &#61485; Plantations de végétaux (arbres, arbustes, vivaces...) &#61485; Réalisation de travaux
d'aménagements paysagers &#61485; Organisation exécution et contréle de chantiers réalisés en régie (entretien et création) &#61485; Contréle et suivi
des prestations effectuées par des tiers &#61485; Surveillance du patrimoine Espaces Verts et proposition d'amélioration de certaines zones EV &#61485;
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Entretien du mobilier urbain (bancs, corbeilles, potelets...) &#61485; Nettoyage des détritus et ramassage des feuilles &#61485; Vérification du respect de
la signalisation et des régles d'hygiéne, de santé et de sécurité sur les chantiers &#61485; Prise en compte et assimilation du dossier technique et des
normes d'exécution d'un projet &#61485; Organisation et mise en oeuvre des dispositifs de sécurité des usagers &#61485; Participation a la maintenance
de la viabilité hivernale &#61485; Participation au nettoyage des locaux d'équipe &#61485; Participation a des manifestations liées aux jardins ou a
I'environnement et/ou d la mise en oeuvre des manifestations municipales ou accueillies par la ville &#61485; Missions de soins aupreés des animaux de la
mini-ferme (soins de base : alimentation, surveillance)

avec offre 0037211200476504https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200476504-chef-equipe-jardinier-espaces-verts-naturels-h-f/2

V037211200476590001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique territorial, Poste vacant suite a

Adjoint tthnlque pr!nupal fje .1ere une moblllte interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 07/12/2021 18/01/2022
classe, Adjoint technique principal auseindela

de 2éme classe collectivité

UN DECORATEUR/TRICE FLEURISTE _ HORTICULTEUR (H/F) DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE

Poste n°13675 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE UN DECORATEUR/TRICE FLEURISTE _
HORTICULTEUR (H/F) Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus
travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours (37)

avec offre 0037211200476590https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200476590-decorateur-trice-fleuriste-horticulteur-h-f/2

V037211200476604001

MAIRIE DE CHATEAU RENAULT

. - Poste créé suite a un ouvert aux contractuels
Gardien brigadier nouveau besoin 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 07/12/2021 15/01/2022

Policier municipal (h/f) Police Muncipale

Sous la responsabilité du Maire et de I'Adjoint délégué, I'agent participe a la mise en oeuvre de la politique de tranquillité publique et de proximité dans le
cadre ses prérogatives. Il est chargé d'assurer la tranquillité, la sécurité, la sdreté et la salubrité publiques.

avec offre 0037211200476604https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200476604-policier-municipal-h-f/2

V037211200476604002

MAIRIE DE CHATEAU RENAULT

. - Poste créé suite a un ouvert aux contractuels
Gardien brigadier nouveau besoin 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 07/12/2021 15/01/2022

Policier municipal (h/f) Police Muncipale

Sous la responsabilité du Maire et de I'Adjoint délégué, I'agent participe a la mise en oeuvre de la politique de tranquillité publique et de proximité dans le
cadre ses prérogatives. Il est chargé d'assurer la tranquillité, la sécurité, la sdreté et la salubrité publiques.

avec offre 0037211200476604https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200476604-policier-municipal-h-f/2

V037211200476555001 Adjoint technique territorial :Ef,tveeirueﬁif$fﬁ aun 35h00 a pourvoir par vole statutaire 07/12/2021 01/01/2022
Agent de site en satellite Restauration Municipale
MAIRIE DE JOUE LES TOURS Aide a assurer le service des repas dans les restaurants scolaires.
sans offre
V037211200477076001 Adjoint administratif territorial, Poste vacant suite a 3 pourvoir par voie statutaire
Adjoint adm. principal de lere une mobilité interne 35h00 07/12/2021 01/02/2022
CONSEIL DEPARTEMENTAL classe, Adjoint adm. principal de au sein de la
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D'INDRE ET LOIRE

2éme classe, Rédacteur, Rédacteur | collectivité
principal de 1ére classe, Rédacteur
principal de 2éme classe

gestionnaire budgétaire- Pluriannualité Direction des Finances, Service Budget

Au sein du service du budget, le/la gestionnaire budgétaire- pluriannualité aura en charge : Gestion et suivi de la pluriannualité - Gérer les Autorisations
de Programme (AP) et Autorisations d'Engagement (AE) : suivre la gestion des AP/AE, effectuer les écritures spécifiques (lissage des crédits non
consommeés, cloture), conseiller les directions et assurer I'application du Réglement Budgétaire et Financier en la matiéere - Accompagner les directions
dans la gestion pluriannuelle des subventions dans le logiciel financier - Suivre le Plan Pluriannuel d'Investissement (PPI) de la collectivité : animation de
l'outil, actualisation des données avec les directions. - Préparation budgétaire - Préparer les étapes budgétaires, en binéme : analyse des propositions de
dépenses et de recettes, dialogue avec les directions, participation a I'équilibre du budget et a la préparation des documents nécessaires aux arbitrages
des élus... - Réaliser les maquettes et annexes budgétaires (Budget Primitif, Budget Supplémentaire, Décision Modificative) en application des
nomenclatures M52 et M22, en binéme - Elaborer une partie des annexes du Compte Administratif. Actualisation du cadre budgétaire (en trinéme) :
contréler et créer des imputations budgétaires, réaliser des virements de crédits. Répartition annuelle des crédits de deux fonds - Fonds Départemental de
Péréquation de la Taxe Professionnelle (FDPTP) et Fonds Départemental de Péréquation de la Taxe Additionnelle aux Droits d'Enregistrement (FDPTADE) -
Répartir les fonds - Réaliser des simulations de changement de critéeres.

sans offre

V037211200477115001

MAIRIE DE CINQ MARS LA PILE

Poste vacant suite a
Adjoint technique principal de 1ére | une radiation des
classe cadres (retraite,
démission,...)

a pourvoir par voie statutaire

35h00 07/12/2021 01/01/2022

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Espaces verts
Agent chargé du fauchage des abords des routes
sans offre

V037211200477151001

CC DE BLERE VAL DE CHER

Adjoint adm. principal de lere
classe, Adjoint adm. principal de
2éme classe, Adjoint d'animation,
Adjoint d'animation principal de
lere classe, Adjoint d'animation
principal de 2éme classe,
Rédacteur, Animateur, Animateur
principal de 1ére classe, Animateur
principal de 2eme classe

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. 3-1 loi 84-53 07/12/2021 01/01/2022

Directeur/Directrice Adjoint d'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) Petite Enfance, Enfance, Jeunesse

Sous l'autorité du Directeur des Services et du responsable des Services a la population, vous serez chargé(e) de la direction de I'ALSH de la Communauté
de Communes en assurant la mise en oeuvre de la politique enfance de la collectivité. Vous devrez assurer I'organisation et I'animation des activités de la
structure. Missions principales et responsabilités :  Animer et assurer la relation aux familles. Elaborer le projet pédagogique de la structure, en
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assurer le suivi et I'évaluation.  Etre garant des normes en vigueur dans tous les domaines (hygiéne, sécurité, encadrement...). Gestion des présences et
facturation avec le logiciel Noé Participer au recrutement et au suivi des animateurs. Développer des partenariats avec les Communes, les prestataires
et les Associations locales. Assurer la gestion administrative et budgétaire de la structure. Concevoir, animer les projets d'activités. Assurer la
direction de I'ALSH, une semaine aux vacances scolaires. Missions secondaires : - Remplacement des animateurs en cas d'absence.

avec offre 0037211200477151https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200477151-directeur-directrice-adjoint-accueil-loisirs-sans-
hebergement-alsh/2

V037211200477212001

CC DE BLERE VAL DE CHER

Poste vacant suite a
Rédacteur, Animateur une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 07/12/2021 01/02/2022

Responsable des services a la Population.

Date de prise de fonction : le plus tét possible Cadre d'emploi : Animateur, Rédacteur _ Titulaire ou contractuel Sous I'autorité et le contréle du Directeur
des Services, - Coordonner les activités des établissements et services « Petite Enfance », « Enfance », « Jeunesse », - Direction du Pdle, dans le cadre du
projet global de la Communauté de communes, en lien avec les partenaires institutionnels.

avec offre 0037211200477212https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200477212-responsable-services-population/2

V037211200477492001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal de lere | Poste vacant suite a

cIass\e, Adjoint tech'nlgue prln(;lpal une radlatlorT des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 07/12/2021 01/02/2022
de 2eme classe, Adjoint technique cadres (retraite,

territorial démission,...)

Agent d'exploitation des routes Direction des Routes et des Transports - Service Territorial d'Aménagement du Nord-Ouest _ Centre d'exploitation de
Chateau la Valliére

Chargé(e) de I'exploitation et de I'entretien des routes départementales, cet agent travaillera au sein d'une équipe et assurera plus particulierement : -
I'entretien courant des chaussées et accotements, des dépendances et aires d'arrét, des ouvrages d'art ainsi que des équipements routiers et de la
signalisation, - I'entretien des dispositifs d'assainissement et le curage des fossés, - les petits travaux de magonnerie sur les ouvrages d'art, - la mise en
oeuvre de la signalisation routiere.

sans offre

Poste vacant suite a R . . .
a pourvoir par voie statutaire

V037211200477865001 Agent social une fer de contrat sur 35h00 09/12/2021 08/12/2021
emploi permanent
CCAS DE TOURS Agent social EHPAD 3R PV 219 . .
Aide a la vie quotidienne des personnes dgées et toilette.
sans offre
Adjoint adm. principal de lere Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
V037211200478301001 classe nouveau besoin 35h00 08/12/2021 01/01/2022

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Gestionnaire des stages Développement des Ressources Humaines
Gestion des demandes de stages des établissements scolaires, universitaires et des organismes d'insertion professionnelle Gestion du dossier PASS
Formation

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00




sans offre

Adjoint administratif territorial,
Adjoint adm. principal de 1ere

Poste vacant suite a
une mobilité interne

35h00

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2021

01/01/2022

V037211200478368001 classe, Adjoint adm. principal de auseindela

2éme classe collectivité
MAIRIE DE JOUE LES TOURS Conseiller(ere) formalités citoyennes Formalités Citoyennes

Accueillir les usagers pour l'instruction des formalités et démarches administratives

sans offre

Adjoint technique principal de lere | Poste vacant suite a

leszséer,nAedégsnste’fe:;\jr;ﬂl:iepcrrl]rr\ﬁ;pua; :3?2::32'7: interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 08/12/2021 01/01/2022
V037211200478398001 . s

territorial collectivité

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Responsable de Satellite SELF Restauration Municipale
Coordonne, gére les activités de distribution et participe a I'animation d'un restaurant de Collectivité Responsable du service de repas sur I'office Réalise

I'encadrement de I'équipe
sans offre

V037211200478494001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Adjoint technique principal de lere
classe, Adjoint technique principal
de 2eme classe, Adjoint technique
territorial

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2021

01/01/2022

Agent de Satellite SELF

Participe aux activités de préparation de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien deslocaux et matériels de restauration.

sans offre

V037211200478518001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Adjoint technique territorial,
Adjoint technique principal de
2éme classe, Adjoint technique
principal de 1ére classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

17h30

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2021

01/01/2022

Agent de Satellite SELF Restauration Municipale
Participe aux activités de préparation de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration.

sans offre

V037211200478560001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Technicien

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels

Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53

08/12/2021

09/01/2022

UN CONSEILLER EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS (H/F) DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00




DESCRIPTION DES ACTIVITES Participer a la définition et a la mise en oeuvre d'une politique de prévention des risques professionnels et d'amélioration des
conditions de travail : - Analyser les risques professionnels et les conditions de travail, actualiser le document unique et coordonner la mise en oeuvre des
plans d'actions - Contribuer a I'évaluation du risque chimique et mettre en place des procédures de gestion des produits chimiques - Réaliser des visites de
terrain et études de poste visant a améliorer la sécurité et les conditions de travail - Animer des réunions d'information, des formations sur la
sensibilisation a I'hygiene et la sécurité - Réaliser les visites de site avec les instances représentatives du personnel (CHSCT) - Elaborer des rapports bilans
et statistiques relatifs a la santé et a la sécurité du travail

avec offre 0037211200478560https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200478560-conseiller-prevention-risques-professionnels-h-f/2

Poste vacant suite a
. . . une radiation des a pourvoir par voie statutaire
V037211200478600001 Adjoint technique territorial cadres (retraite, 35h00 08/12/2021 01/01/2022
démission,...)
MAIRIE DE DESCARTES agent entretien/cantine H/F Education-jeunesse-associations
agent au service des enfants, cantine scolaire et entretien des locaux
sans offre
Poste vacant suite a
.. . o une radiation des a pourvoir par voie statutaire
Adjoint tech territorial 35h00 08/12/2021 01/01/2022
V037211200478625001 jointtechnique territoria cadres (retraite, /12/ /01/
démission,...)

MAIRIE DE DESCARTES

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) services techniques environnement
entretien des pelouses, du parc de loisirs travaux de débroussaillage, taille, tonte fleurissement d'été et de printemps
sans offre

V037211200478633001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Poste vacant suite a
. . L une radiation des ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial cadres (retraite, 35h00 Art. 3-2 loi 84-53 08/12/2021 01/01/2022

démission,...)

Agent de collecte (h/f) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE

POSTE N°623 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute UN EQUIPIER DE COLLECTE (H/F) POUR SA DIRECTION DECHETS ET PROPRETE Lieu
d'exercice du poste : Tours Nord (37100) Cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Poste
ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Placé sous I'autorité du Chef d'équipe de collecte, I'agent sera chargé de I'enléevement et de la
collecte des déchets ménagers et assimilés ou ceux issus de la collecte sélective jusqu'a leur lieu de valorisation, de recyclage ou de réparation.

avec offre 0037211200478633https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200478633-agent-collecte-h-f/2

V037211200478804001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
. . L une radiation des a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique territorial . 35h00 P P

cadres (retraite,

démission,...)

08/12/2021 01/01/2022

Factotum SPORTS
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Réparations du mobilier et des équipements sportifs au sein des bdtiments et des stades
sans offre

V037211200479050001

CC VAL D'AMBOISE

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

a pourvoir par voie statutaire

Rédacteur 35h00 08/12/2021 01/01/2022

Chargé de la commande publique (h/f) Juridique, vie institutionnelle et commande publique

Au sein d'une équipe, I'assistant(e) commande publique et affaires juridiques assistera le responsable du service sur le volet commande publique et le/la
chargé(e) des affaires juridiques sur le volet vie institutionnelle. Marchés- commande publique : Assistance a la préparation et rédaction des DCE (Piéces
administratives) en liagison avec les services concernés, Suivi de la passation des marchés publics (publicité, vérification des rapports d'analyse notification
...) et gestion administrative et financiere de I'exécution des marchés, Organisation des commissions d'appels d'offres, Achats : Appui sur I'analyse des
besoins des services et conseils en procédures Vie institutionnelle En lien avec le/la chargé(e) des affaires juridiques, gestion et suivi des instances
communautaires décisionnaires (conseil, bureau, commissions) - de la constitution de I'ordre du jour a la transmission des actes au contréle de Iégalité
sans offre

V037211200480389001

MAIRIE DE COTEAUX SUR LOIRE

Poste vacant suite a
une radiation des

Adjoint technique territorial,
Adjoint technique principal de
2eme classe, Adjoint technique cadres (retraite,
principal de lere classe démission,...)

ouvert aux contractuels

35h00 Art. 3-3 disposition 5 loi 84-53

09/12/2021 01/03/2022

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Service Technique

Entretien de la voirie communale, Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels, Réalisation de petits travaux et maintenance de premier
niveau des bdtiments, Entretien courant des matériels et engins.

avec offre 0037211200480389https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200480389-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-
rural-h-f/2
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